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Uvod

NiZe uvedeny text navazuje na prvni vydani zroku 2008. Smyslem je poskytnout ramcovou
orientaci pro sportovniho trenéra v pravnich normach Ceské republiky a také ve vybranych
vnitinich normach Svazu lyZart Ceské republiky nebo Mezinarodni lyzaiské federace, souvisejicich
s ¢innosti trenéra alpskych disciplin. Misty poskytuje text detailni rukovéti trenéra, nékteré pravni
normy pomiji, nékteré nezminuje vibec.

2.1 TRENER ALPSKYCH DISCIPLIN SLCR — pojem a obecné pravni rozmér

Postaveni a definice Cinnosti sportovniho trenéra a trenérky (dale jen ,trenéra“) jsou mimo jiné
obsaZené v Etickém kodexu sportovniho trenéra, ktery je publikovan Ceskym olympijskym
vyborem. Ten reflektuje normy Mezindrodniho olympijského vyboru. Tyto mezinarodni normy
pfevzaly do svych statutll a norem také pfislusné mezinarodni sportovni federace. V nasem
pfipadé Mezindrodni lyZarskd federace (FIS). Eticky kodex trenéra je zdvaznym dokumentem pro
¢leny Unie profesiondlnich trenéri. Svym podpisem davaji trenéfi najevo své ztotoznéni se
s obsahem etického kodexu trenéra. Tyto etické normy by méli mit zaZité i trenéfi SLCR.

Mezi obecné etické zasady trenéra napriklad patfi, Ze pomaha sportovcim a tymim svymi
znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi pfi jejich sportovnim i osobnostnim rozvoji v jednoté
s pravidly fair play. Trenér by mél pfi vykondvani trenérské cinnosti ddvat prednost své
profesiondlni odpovédnosti pred soukromymi zajmy. Profesni etika trenéra je neslucitelnd
s Sitenim urazek, pomluv nebo nepodloZzenych obvinéni sportovcll a sportovkyn, svych kolegi,
sportovnich organ(, klubl i kohokoliv jiného. Trenér by mél nezkreslené prezentovat svou praci
v médiich a na verejnosti.

Ve vztahu ke sportovci dba trenér vedle dirazu na vykon a vysledek rovnéz o zdravi sportovcu.
U svych kolegli respektuje rozdily v nazorech a praktické Cinnosti kolegl i v pfipadé, Ze se s nimi
neztotoznuje. Trenér se vyhyba kritice svych kolegli v médiich. Trenér by se mél snazit o udrzeni
respektive zvysSeni vlastni odborné urovné celozivotnim vzdélavanim, vyuzivanim znalosti
a dovednosti svych kolegl a jinych odbornik( ¢i praktikli, pfipadné uplatiiovani novych pristupt
a metod, pokud mu to umozZnuji podminky.

Kvalifikaéni fad pro trenéry Svazu lyZafi Ceské republiky (dale jen SLCR) je vnitfni normativni akt
respektive smérnice, ktera za trenéra povazuje odborné vzdélaného télovychovného pedagoga,
ktery Fidi tréninkovy proces a pfripravuje zavodniky ke zvySovani sportovni vykonnosti v ramci
etickych norem zminénych vyse. Tento rozmér bychom neméli pfi edukaci trenéri pomijet a dbat
nejen na odbornou technickou znalost sportovni problematiky, ale také na znalost z oblasti
etického rozméru cCinnosti trenéra, kterd je taktéZz vyznamnym faktorem vychovy sportovnich
talent(. Rad pro trenéry v Gvodnich ustanovenich definuje prava trenéra jako:

= Vést z povéfeni SLCR tréninkovy proces a sportovce pfi soutéZich,

* vyuZivat odborné a metodické materialy SLCR,

a také definuje povinnosti trenéra:
= Cilevédomé, soustavné a planovité vést a ridit tréninkovy proces a neustdle se zdokonalovat
a vzdeélavat,
= prosazovat a uplatfiovat nové védecké a metodické poznatky a zdravotni hlediska.



Aktudlni kvalifikacni fad pro trenéry AD rozezndva pét trenérskych kvalifikaci (Tab. 1).
Diferenciace trenérské kvalifikace je zavisla na @ véku trenéra, @ délce praxe, ® dalsich
podminkach plsobeni a vzdélani trenéra.

Tabulka 1: Trenérské kvalifikace

:‘::;;fe“r;tz Vék | Praxe P::Z::,gls(:/ Technicka specifikace skoleni
Skoleni v rozsahu 25 hodin (10 teorie + 15 praxe) se nezapocitava do
kvalifikace Ill. tf. a obsah zaméren na zaklady techniky a metodiky
lyZovani déti
IV. tfida je podminkou pro pfijeti na Skoleni trenérd lll. tfidy o drzitel IV.
tfidy nemusi pokracovat v dal$im vzdélani a maze pUsobit jako pomocny
oddilovy trenér do 18 let musi pracovat pod odbornym dohledem trenér(
vyssich kvalifikaci vede pfipravu predevsim kategorii déti (U12 a mladsi)
, .. | Skoleni bude zakoncené testem lyZarské techniky Ucastnikd
IV. tiidy 15 pomocny} oddilovy podminkou ptihla$eni na gkoleni trenér IV. tfidy je ¢lenstvi v SLCR o
trenér AD
vyjimky,
Vyjimky z absolvovani Skoleni IV. tfidy:
cvicitel lyZovani Apul C, B + Race kouc,
student (absolvent) VS TV a Sport (soucasti studia je lyZarsky/cviditelsky
kurz)
zavodnik AD (aktivni nebo byvaly) s FIS kédem a vykonnosti v juniorském
véku pod 150 FIS bod( ve dvou disciplinach (zavodnik mladsi 18 let pod
200 FIS bodt ve dvou disciplinach)
planuje a vyhodnocuje sportovni pfipravu predevsim kategorii déti a
Zactva
1. téidy 18 oddilovy trenér AD drzitel trenérské kvzlalifikace I\{. FFidy N ) ) ) .
absolvent Sportovniho Gymnazia s maturitni zkouskou z predmétu teorie
sportovni pfipravy s hodnocenim vyborny a soucet 300 bodu FIS bodu ze
dvou disciplin
oddilovy trenér AD, | kvalifikace Ill. tridy
1. tFidy ) smluvni trenér SpS, | ukonéené stredni vzdélani
Akrevditace 19 roky SG a SCM, lektor na | $koleni v rozsahu 150 hod. podle pfisluiné akreditace MSMT CR,
MSMT Skoleni nizsich zapocitava se hodinova dotace ze Skoleni trenérd Ill. a IV. tfidy
kvalifikaci absolvent mudze ziskat opravnéni k Zivnostenskému podnikani
drzitel kvalifikace Il. tfidy
vedouci trenér SpS, | absolvent akreditovaného bakalarského studia Télesna vychova a Sport -
SG, SCM, pUlsobive | Trenérstvi AD na FSpS v Brné, bakalarska prace z AD nebo absolvent
I. tridy 4 3 vyssich slozkach OSU, | akreditovaného bakalai'ského studijniho programu ve studijnim oboru
roky | lektorskd a publikacni | Télesna vychova a sport na vysoké skole, bakalarska prace z AD +
¢innost, prace v doplnéni specializace trenér AD Il. tfidy nebo na zékladé aktivni zavodni
odbornych komisich | ¢innosti (v juniorech a dospélych) a 10 letech trenérské praxe jako trenér
Il. t¥idy jmenuje na navrh Metodické komise OSU Rada OSU
absolvent akreditovaného magisterského studijniho programu ve
studijnim oboru Télesna vychova a sport na vysoké skole zakoncené
pUsobi v nejvyssich | diplomovou praci z AD + doplnéni specializace trenér AD . tfidy nebo
Diplomovany 5 let slozkach OSU, absolvent akreditovaného navazujiciho magisterského studijniho
trenér lektorskd a publikaéni | programu ve studijnim oboru Télesna vychova nebo jiny sportovni obor
¢innost, na vysoké skole zakonceny diplomovou praci z AD (dvouleté studium
navazuje na bakalafsky program TV a sport nebo Trenérstvi se specializaci
AD —viz trenér |. tfidy

2.2 ZAKLADNIi SOUKROMOPRAVNI NORMY PRO ORIENTACI TRENERA

Zdkon ¢. 89/2012 Sb. obcéansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist, je zakladnim pravnim

kodexem soukromého prava.
Soukromé pravo chrani distojnost a svobodu ¢lovéka i jeho pfirozené pravo starat se o vlastni
Stésti a Stésti své rodiny nebo lidi jemu blizkych takovym zplsobem, jenz nepusobi bezdlvodné
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Ujmu druhym. Ma se za to, Ze kazda svépravna osoba ma rozum priimérného ¢lovéka i schopnost
uzivat jej s béZnou péci a opatrnosti a Ze to kazdy od ni mlze v pravnim styku ddvodné ocekavat.

Pro potfeby této prace nalezneme v obcanském zakoniku odpovédi na zakladni otazky, jako
napf. co znamena prdvni osobnost nebo také prdvni subjektivita, kdy mizeme byt ucastnikem
pravniho vztahu apod. Pravni osobnost je pak schopnost vystupovat jako subjekta nikoli
jako objekt prava, tedy schopnost byt nositelem i vykonavatelem prav a povinnosti. Dfive se jsme
znali ndzev zpusobilost k pravim a povinnostem. Od roku 2014 se do obcfanského zakoniku vraci
drivéjsi terminologie pravni osobnosti. Pravni osobnost u fyzickych osob vznika narozenim
a zanikd smrti. Jinym zplsobem neml(ze byt nikdo své pravni osobnosti zbaven, nelze se ji ani
vzdat. Také pravnické osoby maji pravni subjektivitu, ktera vznikd soucasné s jejich zaloZzenim
a zanika s jejich zanikem podle prava (napf. likvidaci, insolvenci).

Prdvnicka osoba ma pravni osobnost od svého vzniku do svého zaniku. Za prdvnickou osobu lze
jednat jejim jménem jiz pred jejim vznikem. Kdo takto jednd, je z tohoto jedndni opravnén
a zavazan sam; jednd-li vice osob, jsou opravnény a zavazany spolecné a nerozdilné. Prdvnickou
osobu lze ustavit ve verfejném nebo v soukromém zajmu. Tato jeji povaha se posuzuje podle hlavni
¢innosti pravnické osoby. Verejné prospésnd je pravnickd osoba, jejimz poslanim je pfrispivat
v souladu se zakladatelskym pravnim jednanim vlastni ¢innosti k dosahovani obecného blaha,
pokud na rozhodovani prdvnické osoby maji podstatny vliv jen bezihonné osoby, pokud nabyla
majetek z poctivych zdrojl a pokud hospodarné vyuziva své jméni k vefejné prospéSnému ucelu.
Statutdrnimu orgdnu néleZi veskera pusobnost, kterou zakladatelské pravni jednani, zakon nebo
rozhodnuti orgdnu verejné moci nesvéfi jinému organu pravnické osoby.

Pro orientaci trenéra je dualezité mit zakladni povédomi o existenci spolki, jejich fungovani
a principech, ponévadi vétdina trenérll se organizuje vramci SLCR, co? je spolek, jehoi vznik,
fungovani a zanik upravuje pravé obcansky zakonik. Spolek zakladaji alespon tfi osoby vedené
spole¢nym zajmem a k jeho naplriovani zalozi spolek jako samospravny a dobrovolny svazek ¢lend.
V pfipadé SLCR se tak stalo dne 21. listopadu 1903, kdy se v Jablonci nad lJizerou sedli tfi
zakladajicimi ¢lenové, a to Cesky Ski klub Praha, Cesky Krkonossky spolek Ski Jilemnice a Cesky Ski
klub Vysoké nad Jizerou.

Mezi zdkladni postulaty spolku patfi, Ze @ nikdo nesmi byt nucen k ucasti ve spolku a @ nikomu
nesmi byt branéno vystoupit z ného, ale také, ze @ clenové spolku neruci za jeho dluhy. Hlavni
¢innosti spolku mUZe byt jen uspokojovani a ochrana téch zajma, k jejichz napliovani je spolek
zaloZen. Podnikani nebo jind vydéle¢nda Cinnost hlavni Cinnosti spolku byt nemuze. Vedle hlavni
¢innosti mizZe spolek vyvijet téz vedlejsi hospodarskou cinnost spocivajici v podnikani nebo jiné
vydéleéné Cinnosti, je-li jeji ucel v podpore hlavni ¢innosti nebo v hospodarném vyuziti spolkového
majetku.

Jestlize je trenér zaméstnan nebo vykondva jinou zavislou ¢innost pro spolek, mél by byt vynos
presahujici naklady na trenérskou c¢innost reinvestovan zpét do hlavni ¢innosti spolku ve vétsiné
nasich pripadl do sportovni ¢innosti.

Spolek vznika dnem zéapisu do verejného rejstiiku a maze si zfidit tzv. pobocné spolky. Pravni
osobnost poboéného spolku resp. pravni subjektivita se odvozuje od pravni osobnosti hlavniho
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spolku. Poboc¢ny spolek mlGze mit prava a povinnosti a nabyvat je v rozsahu uréeném stanovami
hlavniho spolku a zapsaném ve verejném rejstfiku. Pobocny spolek vznika také dnem zapisu
do verejného rejstriku.

Mezi zajimavé vlastnosti Clenstvi ve spolku Ize uvést napfiklad to, Ze pokud se osoba uchazi
o Clenstvi ve spolku, projevuje tim vili byt vazdn stanovami spolku od okamziku, kdy se stane
¢lenem spolku. Diskuze se vedla také na téma, zda-li je €lensky pfispévek nutnym predpokladem
Clenstvi ¢i nikoli, coZ nova Uprava obcanského zdkoniku vytesila tak, Ze stanovy mohou urcit vysi
a splatnost ¢lenského prispévku nebo urcit, ktery orgdn spolku urci vysi a splatnost ¢lenského
prispévku a jakym zpUsobem.

V dobé od I. vydani doslo také ke vzniku nového kodexu pro obchodni korporace v podobé
zakona €. 90/2012 Sb. o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich)
ve znéni pozdéjsich predpist, ktery nahradil plvodni zakon ¢. 513/1991 Sb. obchodni zakonik.
Obchodnimi korporacemi jsou obchodni spolecnosti a druistva. Spolec¢nostmi jsou verejnd
obchodni spolecnost a komanditni spole¢nost (,osobni spolecnost”), spolecnost s rucenim
omezenym a akciovd spolecnost (dale jen ,kapitdlovd spoleénost”) a evropskd spolecnost
a evropské hospoddrské zdjmové sdruzeni.

Trenéfi se velmi Casto setkdvaji s tim, Ze sportovni kluby nemaji formu spolku, ale jsou Cisté
kapitalovou spolecnosti vétSinou ve formé spolecnosti s ru¢enim omezenym. Tato forma kapitalové
spolecnosti poskytuje dostatecny potencidl pro rozvoj sportovnich aktivit véetné organizovani
sportovnich akci.

Trenér je ve vétsiné pripadl osobou, ktera podnika na zakladé Zivnostenského opravnéni jako
OSVC (osoba samostatné vydéle¢né ¢inna). V poslednich letech je takovy druh podnikani velmi
administrativné narocny, zapleveleny mnoistvim povinnosti, vykazovani, aniz by doslo
k danovému zvyhodnéni. Ziskdni opravnéni takto podnikat upravuje Zivnostensky zdkon. Fyzicka
osoba — trenér — Zivnostnik, neni povinen se zapsat do obchodniho rejstfiku, pokud o to sam
nepozada. Trenér je tak podnikatelem, fyzickou osobou, ktera podnika na zakladé Zivnostenského
opravnéni ziskaného za podminek stanovenych Zivnostenskym zakonem.

2.3 TRENER Z POHLEDU ZIVNOSTENSKEHO ZAKONA

Samotny zdkon o Zivnostenském podnikani ¢. 455/1991 Sb. Zivnostensky zdkon, ve znéni
pozdéjsich predpis(, se vyrazné oproti svému vzniku nezménil. Nejedna se soukromoprdvni normu
jako v pfipadé obcanského zdkoniku a zdkona o obchodnich korporacich, ale o normu
vefejnopravni. Upravuje podminky Zivnostenského podnikdni a kontrolou nad dodrzovanim
ustanoveni zakona. Za Zivnost zakon povaZuje soustavnou cinnost provozovanou samostatné,
vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za Uéelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych
zakonem. Mezi obecné podminky provozovani Zivnosti fyzickou osobou patfi dosazeni véku 18 let,
zpUsobilost k pravnim Ukonim, bezdhonnost a predloZeni dokladu o tom, Ze fyzickd osoba nema
vaéi  uzemnim finanénim organim statu danové nedoplatky. Bezuhonnostje vlastnost
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Clovéka, fyzické osoby, ktera obecné znamend, Ze nebyla v minulosti odsouzena za trestny cin,
pripadné Ze celkové vede fadny Zivot, nepacha prestupky, plni své zakonné povinnosti apod.

RGzné pravni predpisy pro rizné profese ¢i pro pfiznani rdznych opravnéni stanovi presnéjsi
kritéria bezuhonnosti. K prokazovani bezihonnosti slouzi pfredevsim rejstrik tresta.

Zivnosti jsou rozdéleny do dvou zékladnich skupin koncesované a ohlasovaci. Skupina Zivnosti
ohlasovacich je obsahlej$i a déli se tak na tfi druhy (FemesIné, vdzané a volné). Zivnosti volné, jsou
u podnikatelll nejrozsifenéjSim druhem Zivnosti a neni k jejich provozovani nutnd odborna
zpUsobilost, tak jako u ostatnich, které podléhaji regulaci statu.

Poskytovani télovychovnych a sportovnich sluzeb vrGznych oblastech patfi mezi Zivnosti
ohlasovaci vdzané. Z toho vyplyva, Ze podminkou k provozovani Zivnosti je potfeba odborna
zpUsobilost, kterou vyZaduje zakon. Samotné opravnéni fyzické osoby k provozovani Zivnosti
vznika dnem ohlaseni. Prikazem Zivnostenského opravnéni je Zivnostensky list osvédcujici spinéni
podminek stanovenych zdkonem pro provozovani Zivnosti ohlaSovacich.

Obsahem Zivnosti ,Poskytovani télovychovnych a sportovnich sluzeb v oblasti ...“ je vyuka
dovednosti pfislusného sportovniho odvétvi a s tim spojené organizovani sportovni Cinnosti
pro jednotlivce a skupiny, véetné pajcovani sportovniho naradi, nacini a technickych sportovnich
prostfedkl. Vedeni verejnych télovychovnych a sportovnich $kol.

Pozadovana odborna zplsobilost pro ziskani Zivnosti je:
= vy$Si odborné vzdélani v oboru vzdélani zaméreném na télesnou kulturu, télovychovu
a sport,
= vysokoskolské vzdélani ve studijnim programu a studijnim oboru zaméreném na télesnou
kulturu, télovychovu a sport,
= osvédéeni o rekvalifikaci (podle vyhlasky MSMT €. 176 ze dne 5. €ervna 2009, kterou se
stanovi naleZitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani
v rekvalifikacnim zatizeni a zpUlsob jeho ukonceni) nebo jiny doklad o odborné kvalifikaci
pro prislusnou pracovni ¢innost vydany zafizenim akreditovanym podle zvlastnich pravnich
predpisl, nebo zafizenim akreditovanym Ministerstvem skolstvi, mldadeZe a télovychovy nebo
ministerstvem, do jehoZ plisobnosti patfi odvétvi, v némz je Zivnost provozovana,
= doklad o odborné zpUsobilosti vydany vzdélavaci instituci télovychovného zaméreni (napft.
vzdélavaci instituce télovychovnych svazu),
= profesni kvalifikace pro pfisluSnou oblast télovychovné Cinnosti podle zvlastniho pravniho
predpisu, zakon ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledk(l dalsiho vzdélavani
a 0 zméné nékterych zakonU (zakon o uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani),
= doklad o vykonani tfileté praxe v oboru v nezavislém postaveni (§ 420 obcanského zakoniku)
nebo v pracovnépravnim vztahu,
= doklad o uzndni odborné kvalifikace podle zvlastniho pravniho predpisu (podle zdkona
¢. 18/2004 Sb. o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpUsobilosti statnich pfrislusnikd
Clenskych statd EU a nékterych pfislusnikd jinych statlli a o zméné nékterych zakon( (zakon
0 uznavani odborné kvalifikace).


https://cs.wikipedia.org/wiki/Fyzick%C3%A1_osoba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Trestn%C3%BD_%C4%8Din
https://cs.wikipedia.org/wiki/P%C5%99estupek
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vn%C3%AD_p%C5%99edpis
https://cs.wikipedia.org/wiki/Rejst%C5%99%C3%ADk_trest%C5%AF

2.4 Trenér z pohledu pracovniho prava

Pracovni pravo je specifickd oblast prdva na pomezi verejného a soukromého prava, velmi rigidni,
bez zasadni progresivni Upravy reflektujici dynamiku pracovniho trhu. Pracovni pravo upravuje
vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a to prostfednictvim regulace pracovnépravniho
vztahu. Pokud trenér nemd zajem provozovat svoji Zivnost samostatné jako OSVC, popfiipadé
nema opravnéni, ktera by ho k podnikani opravniovala, se mizZe stat zaméstnancem u nékterého
ze subjektu, ktery takovéto opravnéni ma. Na vztah trenéra a jeho zaméstnavatele se pak vztahuje
zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zaméstnancem je fyzickd osoba, ktera se zavazala k vykonu zdavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavazala
k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatelé jsou povinni
zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty,
o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZzené dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Podle obcéanského zdkoniku je ukonceni povinné skolni dochazky, vedle dosazeni 15 let véku
podminkou nejen ndstupu do prace, nybrZ i moZnosti v pracovnépravnich vztazich jednat, coz
znamend, Ze fyzickd osoba nemUZe, dokud neskondi Skolni dochazku, ani uzavirat pracovni
smlouvu nebo dohodu o praci konané mimo pracovni pomér.

Pracovni pomér se zakladd vétSinou pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Vedle smlouvy mulZe vzniknout pracovni pomér volbou nebo jmenovani.
Pracovni pomér muze byt rozvazan jen zakonem uréenym zplsobem:

= dohodou,

= vypovédi,

= okamzitym zrusSenim,

= zruSenim ve zkuSebni dobé
Pracovni pomér na dobu urcitou kondi také uplynutim sjednané doby.

Z pohledu trenéra je dulezité védét, Zze zaméstnavatel mize zaméstnance vyslat na pracovni
cestu, kterou zakon definuje jako casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel tak mUze vyslat zaméstnance
na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zdkladé dohody s nim. Zaméstnanec
na pracovni cesté kona praci podle pokynl vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu
vyslal.

Velké procento trenérd je zaméstnano na tzv. DPC nebo DPP neboli na dohodu mimo pracovni
smlouvu. | tento institut podléha regulaci zakoniku prace a ve velkém méritku také dohledu
inspektoratu bezpecnosti prace, ktery kontroluje dodrzovani zakonnych podminek. V dohodach
o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci
pracovni dobu.

= Dohoda o provedeni prdce stanovi rozsah prace tak, Zze nesmi byt vétsi nez 300 hodin

v kalendafnim roce. Do rozsahu prdace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem



pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace.
V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

= Dohodou o pracovni ¢innosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyz rozsah
prace nebude presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin. Na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat praci v rozsahu prekracujicim v priméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. DodrZzovani sjednaného a nejvySe pfipustného rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda
o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle viak za obdobi 52 tydn(. V dohodé o pracovni ¢innosti
musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se
dohoda uzavira.

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno

vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

V CR je zaméstnavani trenéri stale mélo vyuiivané, prestoze by mélo byt snahou jak samotnych
trenérll, tak i sportovnich organizaci mit co moziné nejvétsi mnozstvi zaméstnanych trenér(.
Standardy alpskych, skandindvskych, ale i severoamerickych systému vychovy sportovnich talentt
a pripravy statni sportovni reprezentace maji vtomto jasno. V prvnim vydani jsem si troufal tvrdit,
Ze ,v budoucnu bude trenér na volné noze muset strdvit vice ¢asu v kanceldri, neZ na sportovisti,
coZ s urcitosti poznamend jeho vykon. Zaméstnany trenér majici jistotu zaméstndni a nemusice
resit financni servis, je v alpskych zemich normdlem, kterému se musime pribliZit. Je v zdjmu
sjezdového lyZovdni, aby se vychové sportovcl vénovali schopni a spokojeni lidé”. Zda se,
Ze setrvacnost a snaha pfriblizit se vyspélému svétu je pomalejsi, nez se zdalo a také jsem byl
optimista. Zaméstnany ucitel na zdkladni skole ve Vrchlabi a souc¢asné trenér mistniho lyzarského
klubu by mél byt vétsim prinosem pro budoucnost ¢eského lyZovani nez ,sezénni dohodar”
ve Spindlerové Mlyné.

2.5 ODPOVEDNOST ZA PORUSENi POVINNOSTI

Podminkou vzniku odpovédnosti za skodu je poruseni ¢&i nesplnéni urcité pravni povinnosti,
pricemzZ podle starsi pravni Upravy, kterd platila v prvnim vydani, nebylo rozhoduijici, zda doslo
k poruseni povinnosti uloZené pravnim predpisem ¢i smlouvou, nebot zakonik pouze stanovil,
Ze ,kazdy odpovida za Skodu, kterou zpUsobil porusenim pravni povinnosti“. Dnes platny obcansky
zakonik vsak jiz rozlisuje, které povinnosti skiidce porusil, kdy se mlze Skidce dopustit poruseni
dobrych mrav(, poruseni zakona ¢i poruseni smlouvy. Jiz fimské pravo rozliSovalo mezi smluvnim
a mimosmluvnim porusenim povinnosti, pfiéemz poruseni smlouvy nepovazovalo za novy zavazek,
ale za zménu v pravech a povinnostech plynoucich z plvodni smlouvy. Dnes platny obcansky
zakonik se k tomuto konceptu vratil. Pro nase potfeby je vhodné si uvédomit, Zze napfiklad koupi
prepravniho listku u provozovotale vleku akceptujete podminky smlouvy s timto provozovatelem
a mate tak smluvni povinnost podminky takové smlouvy dodrzovat. To plati i pro trenéra, ktery
vykonava svoji ¢innost. Zde je a do budoucna bude mnoho sport o ndhradu skody a zkoumani
odpovédnosti za poruSeni povinnosti. Standardné pak soudy rozhoduji odpovédnostni spory podle



pravidel lyzovani FIS, které v tomto povazuji za pravni normu chovani. Tyto normy determinuji
jednani trenéra pfi ¢innosti na lyzarském svahu.

Pro &irsi nahled do problematiky jsou publikovany na strankach UAD SLCR napt. rozhodnuti
Nejvy$diho soudu CR. Velmi uZite¢nym je také Memorandum ve véci ,Dotazy k odpovédnosti
sportovniho oddilu a jeho trenéru” zpracované advokatni kanceldri Dvorak, Hager a partners nyni
Eversheds Sutherland, advokatni kanceldf, s.r.o. nebo publikovany material od JUDr. Roberta
Vargy, advokata, snazvem ,Odpovédnost zdvodniku, trenérl, organizdtor(i tréninki
a provozovatelu lyZarskych aredlt za skodu”.

Dulezitym ndstrojem pro trenérskou praci je pojisténi, které poskytuje trenérovi jistotu pro jeho
praci. Pokud bude trenér zameéstnan sportovnim klubem a bude plnit vykon prace v ramci pracovni
smlouvy, nabizi se pojisténi odpovédnosti pfi vykonu povoldni. Tento druh pojisténi se vztahuje
na Skody zplisobené zaméstnavateli zaméstnancem zejména pfi zanedbani pracovnich povinnosti.
K témto excesim mizZe dochazet jednak na majetku zaméstnavatele tak na majetku tfeti osoby.
Nevztahuje se na Skody zplsobené napt. na zdravi svéfenych déti. Pro tyto Ucely existuje tzv.
kratkodobé pojisténi déti do délky trvani jednoho roku, které Ize sjednat i pro urcité dny.

Pro OSVC je rtiznd nabidky pojisténi vztahujici se na odpovédnost za $kodu zplsobenou réiznymi
¢innostmi, Skodu zplsobenou na majetku nékoho jiného apod.

V zasadé plati, Ze pokud mad subjekt (trenér, sportovec, spolek, obchodni spolecnost) potiebu
byt pro néjakou eventualitu pojistén, Ize s pojistovnou sjednat cokoliv.

Trenérlm Ize doporucit:

= Zajistit pro sportovce kvalitni Urazové pojisténi (jakéhokoliv druhu), mimo nutného prohlaseni
zavodnika k udéleni licence opraviiujici ke startu na zavodech SLCR,

= pravidelné evidovat a dokumentovat zdravotni stav sportovce,

= pii dopravé sportovcl v auté sjednat havarijni pojisténi motorového vozidla véetné pojisténi
sedadel apod.,

= sdm nebo prostiednictvim zaméstnavatele se pojistit na Skody, zplsobené pfi provozovani
Zivnosti resp. vykonu povolani, na majetku treti osoby,

» dbat viech pravidel (napf. SLCR, FIS), v dGsledku jejichz porudeni by mohlo dojit k poskozeni
zdravi nebo majetku tretich osob.

2.6 TRESTNIi A PRESTUPKOVE PRAVO

K otdzce aplikovatelnost trestniho prdva lze stale vychazet zfaktu, Ze vylouceni pUsobnosti
trestniho prdva pri posuzovani napf. sportovnich urazli nelze. Pokud je naplnéna néktera
ze skutkovych podstat tresného Cinu, pfichazi trest. Trestnym cinem je pro spole¢nost nebezpecény
¢in, jehoZ znaky jsou uvedeny zakoné ¢. 140/1961 Sb. trestnim zdkoné, ve znéni pozdéjsich
predpish. K trestnosti Cinu je tfeba umysiného zavinéni, nestanovi-li zakon vyslovné, ze postaci
zavinéni z nedbalosti. Trestni odpovédnost ma jednak funkci preventiné vychovnou a jednak
represivni. Trestni odpovédnost je vybudovana na zakladé tzv. subjektivni odpovédnosti tedy
odpovédnosti za zavinéni. Za spachany trestny ¢in mdZe soud uloZit napt. tyto tresty: @ odnéti
svobody, @ obecné prospésné prace, @ zakaz ¢innosti, @ propadnuti majetku, ® penézity trest,
® propadnuti véci, @ vyhosténi a ® zakaz pobytu.



Pfisnd diferenciace a peclivé posouzeni okolnosti kazdého konkrétniho ptipadu zde stoji
na prvnim misté. Pripoustime-li ve sportu tvrdou, ale ¢estnou hru, je na misté vytvofit pravni
rdmec ddvajici sportovclm jistotu, Ze za takové jednani nebudou pIné trestné postizeni.
Po sportovcich nelze pozadovat, aby chodili po Spickach kolem svych protivnikl v bezbrehé
prevenci pred vznikem urazu. Divaky do hledist 1dkd dramati¢nost, tvrdost, emocionalni naboj
a nervové vzruseni (KRALIK, 2001).

Pro Cinnost trenéra je vhodné upozornit na nékteré trestné cCiny, které by mohli pfichazet
do Uvahy. Zejména pfi praci s mladezi mizZe byt trenér obvinén z trestného ¢inu ohroZovani mravni
vychovy mladezZe, podavani anabolickych latek mladezi, popf. z ublizeni na zdravi. Ddle je mozné
jmenovat trestny cin zkreslovani Udaji o stavu hospodareni a jméni, trestny ¢in neodvedeni dang,
pojistného na socidlni zabezpeleni, na zdravotni pojisténi a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, trestny ¢in zkraceni dané, poplatku a podobné povinné platby nebo trestny cin
nesplnéni oznamovaci povinnosti v dafiovém fizeni.

Trenér by mél mit také v patrnosti, Ze i poradatel zdvodl se mlze svym jednanim dopoustét
nékterych trestnych ¢ind jako napf. trestnych ¢inli ohrozujicich Zivotni prostredi.

Vedle trestnych &inl zna pravni fad CR jesté prestupky popf. jiné spravni delikty. To jsou
provinéni, kterd maji mensi spole¢enskou nebezpecénost nez trestné Ciny.

Zakon ¢. 250/2016 Sb. o odpovédnosti za prestupky a Ffizeni o nich, ve znéni pozdéjsich
predpisl, upravuje podminky odpovédnosti za prestupek, druhy spravnich trestd a ochrannych
opatfeni a zdsady pro jejich ukladani, postup pred zahajenim fizeni o prestupku a postup v tizeni
o prestupku. Prestupkem je spolecensky Skodlivy protipravni ¢in, ktery je v zakoné za prestupek
vyslovné oznacen a ktery vykazuje znaky stanovené zdkonem, nejde-li o trestny ¢in.

Aby urcity ¢in mohl byt prestupkem, musi naplfiovat nasledujici znaky:

= Protipravnost tedy rozpor s pravni normou v ramci pravniho fadu, prestupkem nemize byt
napfiklad ¢in spachany za nékteré z okolnosti vylucujicich protipravnost,

= spolecenska Skodlivost, materialni znak, ktery umoznuje fesit pfipady bagatelniho jednani
a prepjatého formalismu (materidlni znak se musi projevit nejen pfi stanoveni vyse
spravniho trestu, ale téZ pfi posuzovani trestnosti protipravniho jednani — pokud materialni
znak absentuje, vibec se o prestupek nejednd); spolecenska Skodlivost je zpravidla dana jiz
samotnym naplnénim skutkové podstaty prestupku,

= vyslovné oznaceni ,prestupek” je formadini znak na zakladé prechodného ustanoveni
pavodniho prestupkového zakona se za prestupek povazuji i dosavadni jiné spravni delikty,
u nichz formalni oznaceni ,, pfestupek” neni,

= naplnéni znakd stanovenych zakonem, ¢in musi vykazovat obecné znaky prestupku (napf.
vék a pricetnost, je-li pachatelem fyzickd osoba), jakoz i znaky stanovené zvlastnim zakonem
upravujicim konkrétni skutkovou podstatu prestupku,

= nesmi jit o trestny Cin, pokud ¢in napliiuje znaky trestného Cinu, které se prekryvaji se znaky
prestupku, posuzuje se jako trestny cin.
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Za prestupek lIze ulozit spravni trest:
= npapomenuti,
= pokuty,
= z3akazu Cinnosti,
= propadnuti véci nebo ndhradni hodnoty,
= zvefejnéni rozhodnuti o prestupku.

Pro prdaci trenéra je pak vhodné také védét, Zze mladistvyym je ten, kdo v dobé spachani
prestupku dovrsil patnacty rok a neprekrodil osmnacty rok svého véku.

2.7 HRANICE SOUDNi KONTROLY

Stejné jako ostatni sportovni odvétvi, tak i lyZovani si vytvati systém orgdnQ, jejichZ cilem je
garantovat dodrZzovani stanovené vnitini Upravy sportovnich subjektu. Spory plynouci z rozhodnuti
vnitfnich organud spolku rozhoduji obecné soudy. Dotéeny Clen spolku, tedy i trenér, se tak muze
obratit na obecny soud s Zalobou o uréeni neplatnosti rozhodnuti organu spolku, pokud vycerpal
vSechny moznosti vnitfniho pfezkumu — revizni komise apod.

Vramci FIS je ¢ldnkem 39 Statutu mezindrodni lyZarské federace zfizen zvlastni soud, majici
jurisdikci v pfesné vymezenych vécech.

Hranice soudni kontroly rozhodnuti organu sportovnich subjektd je nadale otazkou nejednotné
feSenou a v soucasnosti neni jasné vychodisko. Néktefi autofi uznavaji plnou jurisdikci v téchto
vécech, néktefi pouze ¢astecnou. Sport je ekonomické odvétvi a vétsSina rozhodnuti v dané oblasti
by méla byt pod soudni kontrolou. Nadale plati, Ze by statni regulace méla ponechat sportovnim
organizacim vysokou miru samostatnosti, pokud jde o Upravu jejich vnitfnich pomérd, stejné jako
ve sféfe stanovovani sportovnich pravidel, kde by byla pravni ingerence velmi neprakticka.

2.8 VYHLEDY DO BUDOUCNA

Soucasné s narGstem dalsi regulace v mnoha spoleCenskych oblastech, které musi trenéfi
registrovat a vnimat jako napt. otazku ochrany osobnich udaji (GDPR) nebo genderovou otazku,
jejiz zakonnou regulaci Ize v dohledné dobé také oéekavat, bychom méli mit alespon predstavu jak
»ochranit”“ osobnost trenéra AD tak, aby se vénoval v prvni fadé a naplno sportovnim tématim.
Institucionalni odtrieni sportu od MSMT mdZe mit na trenéra AD pozitivni, ale také negativni
dopady.

11



w N

Noubs

o %

10.
11.
12.
13.
14.

Referencni seznam:

KRALIK, M. (2001). Prdvo ve sportu, C.H. Beck).

Zakon €. 89/2012 Sb. obcéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 90/2012 Sb. o obchodnich spole¢nostech a druZstvech (zdkon o obchodnich
korporacich), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon €. 455/1991 Sb. Zivnostensky zakon, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zakon €. 140/1961 Sb. trestni zakon, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. €. 250/2016 Sb. o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

Zakon ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajd, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zakon €. 99/1963 Sb. ob¢ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpist.

Statut Mezinarodni lyzarské federace (FIS).

www.czech-ski.com

WWW.mvcr.cz

www.olympic.cz

www.msmt.cz

12


http://www.czech-ski.com/
http://www.mvcr.cz/
http://www.olympic.cz/
http://www.msmt.cz/

