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OPATRENI
GS SLCR €. 1/2009

Cerpani dovolené v roce 2009 a poskytovani pracovniho volna
bez nahrady mzdy

Pfi Cerpani dovolené se postupuje dle prislusnych ustanoveni zakoniku prace, podle néhoz
Cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel.

1. Zaméstnanci SLCR maji dle zakoniku prace narok na 5 tydnd dovolené za rok 2009.

2. Zaméstnanci, kterym skonci pracovni pomér v roce 2010 si do konce roku 2009 musi
vyCerpat pomérnou cast radné dovolené za rok 2009 (event. zlstatek dovolené z roku
2008).

3. V souladu se zdkonikem prace se stanovuje Cerpani dovolené na zotavenou za rok 2009
do 31. 12. 2009 viem zaméstnancim SLCR. V p¥ipadé zlistatku dovolené z roku 2008
bude zaméstnanec povinen tuto dovolenou vycerpat do konce roku 2009.

4. Radna dovolend bude poskytovana pouze na zakladé vyplnéné DOVOLENKY odevzdané
na sekretariat SLCR pfed nastupem na fadnou dovolenou a schvalené pfedsedou OSU a
generalnim sekretafem SLCR.

5. Do nasledujiciho kalendarniho roku Ize pfevést maximalné 2 tydny radné dovolené,
pouze pro zameéstnance s pracovnim pomérem na dobu neurcitou.

6. Pracovni volno bez ndhrady mzdy mlZe byt zaméstnancim poskytnuto (s
prihlédnutim k potfebdm pracovisté) v maximdlni vysi 4 tydnd v dobé mimo zimni
sezoénu. Podminkou je vyCerpani fadné dovolené. K Zadosti o pracovni volno bez nahrady
mzdy je nutné vyplnit Dovolenku (s uvedenim poznamky , neplacena dovolend®).

7. Aktualni prfehled cerpani dovolené a prehled o naroku na pomérnou ¢ast radné dovolené
poskytne vedoucim pracovist na pozadani personalni oddéleni nebo sekretariat SLCR.

8. Veskeré doklady o dovolenych je moZné odevzdavat na sekretariat SLCR pribéing,
nejpozdéji vSak do 28. kazdého mésice.

V Praze dne 12. ¢ervna 2009

Mgr. Petr Graclik
Generalni sekretar SLCR

Schvaleno VV SLCR dne 22.6.2009



